Stellenausschreibung

Im Katholischen Bildungsforum Kreisdekanat Warendorf ist zum 01.08.2015 die Stelle der

Leitung der Familienbildungsstéatte Ahlen

mit einem Stundenumfang von derzeit 39 Std./Woche neu zu besetzen. Die Familienbildungsstatte
Ahlen ist eine staatlich anerkannte Einrichtung der Erwachsenenbildung in Tragerschaft des Regio-
nalverbundes der Kath. Erwachsenen- und Familienbildung im Kreisdekanat Warendorf e.V.. Grundla-
ge fur die Arbeit der Einrichtung ist das Weiterbildungsgesetz NRW in seiner derzeit giltigen Fassung
sowie die Vorgaben des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG).

Sie sind insbesondere verantwortlich fiir folgende Aufgabenbereiche:

= Sie treiben die dauernde Weiterentwicklung und Profilierung der Familienbildungsstétte als
Einrichtung der Katholischen Familien- und Erwachsenenbildung voran

= Sie planen und leiten die padagogische Arbeitim Rahmen der Zielsetzungen des
Regionalverbundes

= Sie sorgen fir die ordnungsgeméaRe Verwaltung und Organisation der Einrichtung
= Sie Ubernehmen die fachliche Leitung des Teams

= Sie zeichnen verantwortlich fir die Planung, Durchfiihrung und Abwicklung des Haushaltes
der Familienbildungsstatte Ahlen

= Sie arbeiten mit bei der Erstellung von langfristigen Bildungskonzepten des Katholischen
Bildungsforums sowie der Ausrichtung der pad. Arbeit im Katholischen Bildungsforum im
Kreisdekanat

= Sie planen, begleiten und unterstiitzen die Katholische Bildungsarbeit in den Pfarreien
und dezentralen Angebotsorten

» Sie verantworten die Offentlichkeitsarbeit und Darstellung der Familienbildungsstétte in
Presse sowie Internet

= Sie entwickeln den QM-Prozess aktiv weiter

Die Vergitung erfolgt nach der Entgeltgruppe 11 der Kirchlichen Arbeits- und Vergutungsordnung
(KAVO).

Wir erwarten von Bewerberinnen und Bewerbern:

= ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Sozialpadagogik oder Religionspadagogik
= Erfahrung in der Katholischen Familien- und Erwachsenenbildung

= Erfahrung in der Personalfihrung

=  Team- und Motivationsfahigkeit

= Sicheres Auftreten und Eigeninitiative



= gute Kenntnis der Standardbirosoftware und die Bereitschaft auch neue Programme innovativ
einzusetzen

= Grundkenntnisse im Bereich des Qualitdtsmanagements

Die Bereitschaft, die Ziele einer Katholischen Weiterbildungseinrichtung mit zu tragen und offensiv
weiter zu entwickeln, setzen wir voraus.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Manner sind ausdriicklich erwiinscht.

Alle eingehenden Bewerbungen werden vertraulich behandelt.

Kath. Bewerber/innen richten ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 01.05.2015 an die

Geschaftsfuhrerin des Kath. Bildungsforums im Kreisdekanat Warendorf, Frau Ursula Pinne-
kamp, Hohe Str. 3, 48231 Warendorf.



