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Fur die Hauptabteilung XI — Kirche und Gesellschaft bei der Diézesanverwaltung in Stuttgart
suchen wir zum nachstmoglichen Termin eine/einen

Leiter/in
der Katholischen Erwachsenenbildung (keb) Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V.

Der/die Stelleninhaber/in ist zugleich Fachreferent/in des Fachbereichs Bildungsma-
nagement/Andragogik in der Hauptabteilung Xl - Kirche und Gesellschaft des Bischof-
lichen Ordinariats.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

e Leitung der Geschéftsstelle der keb und Personalfuihrung der Mitarbeiter/innen

e Begleitung, konzeptionelle Beratung und Férderung der padagogischen Leiter/innen
der drtlichen keb-Einrichtungen und der ehrenamtlichen Vorstande

e Weiterentwicklung der Gesamtkonzeption einer zeitgemé&fen offenen Erwachsenen-

bildung in der Didzese in Kooperation mit der Hauptabteilung Kirche und Gesellschaft

Projektentwicklung

Forderung der Kommunikation und Kooperation der Mitglieder der keb

Vertretung der keb in der Di6zese und auf Landesebene

Kooperation mit den zustandigen Ministerien und dem Bildungsausschuss des Land-

tags

Okumenische Kooperation in der Kirchlichen Landesarbeitsgemeinschaft

Bewirtschaftung des Budgets gemaR den geltenden Regelungen und Delegationen

Verwaltung der Landeszuschisse fur die offene Erwachsenenbildung

Statistische Erfassung und Darstellung der Erwachsenenbildung

Gremienarbeit

Abfassen von Texten und Publikationen (Erstellung von Artikeln, Berichten und Pa-

pieren)

Aufgaben als Fachreferent/in des Fachbereichs Bildungsmanagement/Andragogik u. a.

o Gemal Delegation Aufgaben der Personalfihrung und -férderung fir die Bildungs-
referenten/innen in den 6rtlichen keb-Einrichtungen

¢ Inhaltliche Férderung der Erwachsenenbildung im Fachdienst Bildungsmanagement/
Andragogik

e Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen der Hauptabteilung XI — Kirche und
Gesellschaft

e Bewirtschaftung des Teilbudgets Bildungsmanagement

Wir erwarten von lhnen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, bevorzugt in Theologie mit
padagogischer Zusatzqualifikation oder abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium, bevorzugt in Padagogik mit theologischer Zusatzqualifikation (Promoti-
on ist wilnschenswert)

e Berufliche Erfahrung in betriebswirtschaftlichen Arbeitsfeldern oder ausgewiesene
Zusatzqualifikation in Betriebswirtschaft oder Verwaltungsfachausbildung

e Ausgepragte Kompetenz in Kommunikation und Teamarbeit, Belastbarkeit

e Erfahrung in Personalfihrung und Leitung einer grél3eren Einrichtung

Wir bieten Ihnen ein interessantes Aufgabenfeld und die im 6ffentlichen Dienst tblichen So-
zialleistungen. Anstellung und Entgelt erfolgen nach der Arbeitsvertragsordnung der Didzese
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar Tarifvertrag des offentlichen Dienstes der
Lander (TV-L). Die Eingruppierung erfolgt in EG 15 gemal AVO-DRS.



Die Mitgliedschaft in der Katholischen Kirche und die Identifikation mit ihrem Auftrag setzen
wir voraus. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksich-
tigt. Dienstsitz ist Stuttgart.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 10.07.2016 an die Di6zesanverwaltung, Abteilung Per-
sonalverwaltung, Postfach 9, 72101 Rottenburg am Neckar unter Angabe der Kennziffer
16/11/403 und Ihrer Konfession. Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Moéchel-Boutloukos, Tele-
fon 07472/169-395, E-Mail PV-Bewerbungen@bo.drs.de.
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